
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลวังน ้าเย็น กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โทร  ๐ ๓725 1108-9 ต่อ 1907 

ที ่  สก ๐๐๓๒.๐5.301/ว63                            วันที่     9  มีนาคม   ๒๕64 

เรื่อง   แจ้งกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน /หัวหน้างานทุกงาน   

1.เรื่องเดิม 
     ตามที่ โรงพยาบาลวังน ้าเย็น เห็นความส้าคัญของการปฏิบัติงาน อย่างโปร่งใสเพ่ือไม่เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ นในองค์กร และสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกันและปราบปราม ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) และแผนแม่บทส่งเสริม คุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) นั น 

 2.ข้อเท็จจริง 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลวังน ้าเย็น  ได้ด้าเนินการจัดท้ากรอบแนวทาง
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการ กลไก การจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
ด้าเนินการตามมาตรการ กลไก และระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  

3.ข้อพิจารณา 
               ในการนี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอให้แจ้งกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงานเพ่ือบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตนตามกรอบแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป   

4.ข้อเสนอ 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 
 
 
 
      (นางจันทร์นิภา  เภตรา ) 
                  พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ รักษาการในต้าแหน่ง 
                                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 


